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OGGETTO: Verbale e graduatoria Awviso interno di selezione per il conferimento di incarichi interni
individuali aventi ad oggetto le attivita di implementazione del progetto Formazione del personale
scolastico per |a transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)- Comunita di pratiche-

Realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali
e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e
nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali
DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13 (formazione di almeno 650.000 dirigenti
scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2024).

Importo assegnato 42.720,79 £

Linea di investimento M4C12.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del
personale scolastico

Codice avvisoM4C112.1-2023-1222

CUP H34D23003810006

La Dirigente Scolastica
VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;
VISTO il D.P.R. 275/1999, concernente Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 1077,






VISTO il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101
del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n. 233 recante “Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano Nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I"articolo 24,
relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificato all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio
2021che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il Regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e |a
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della
ripresa e della resilienza;

VISTO I'avviso pubblico M4C112.1-2023-1222 all'interno della Missione 4: Istruzione e Ricerca -
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” (D.M. 66/2023), finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU;
VISTO il Decreto del Ministero dell’'lstruzione D.M. 66 del 12 aprile 2023 con il quale e stato
assegnato a questa istituzione scolastica un finanziamento di € 42.720,79 per la realizzazione degli
Interventi;

VISTA la nota N. AOOGABMI-0141549 del 07/12/2023 riportante le “Istruzioni Operative” del
Ministero dell’Istruzione e del Merito relative al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione
4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione:
dagli asili nido all’'Universitd” - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale - Next Generation EU (D.M. 66/2023);

VISTE le delibere degli 00.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione del PTOF
(Delibera Verbale n. 75 del Collegio dei Docenti del 13/03/2024; Delibera n. 3 del verbale del
Consiglio di Istituto del 21/03/2024);

VISTO il progetto “Formati per formare” presentato in data 26/02/2024 attraverso la piattaforma
FUTURA,

PRESO ATTO che in data 26/02/2024 é stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione
firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’'Unita di missione per il PNRR che costituisce
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.
2 del Verbale n. 1 del 23/01/2024;

VISTO il decreto dirigenziale di assunzione in bilancio prot.2488 del 22/03/2024 del progetto
“Formati per formare” M4C112.1-2023-1222 CUP H34D23003810006

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto in oggetto CUP H34D23003810006, di
avvalersi della collaborazione di 6 unita di personale interno con competenze specifiche per la
realizzazione degli interventi previsti in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell'incarico
avente ad oggetto la formazione del gruppo di lavoro per I'apprendimento- Comunita di pratiche
(termine 30/09/2025);

CONSIDERATO che possono essere affidate all’'esterno prestazioni e attivita che non possono
essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti

gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti,
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VISTA |a propria nomina a RUP prot.2685 del 29/03/2024

VISTO il proprio Awviso interno per individuare le figure componenti il team di Comunita di pratiche
prot.3383 del 29/04/2024

AVENDO la Dirigente RUP comparato i curricula pervenuti e attribuito opportuno punteggio ai titoli
dichiarati dai candidati cosi come previsto dall’ Avwiso

CONSTATATO che sono giunte n. 7 domande di personale interno nei tempi e modalita utili prescritti

nell’avviso come da successivo elenco, suddiviso per le varie figure richieste e relativo punteggio

Coordinatore: 7 domande utili

Messina Angela 64 punti
Genovese Giuseppa 54 punti
Daquino Salvatore 48 punti
Nevola Corradina 46 punti
Munafo Donata 45 punti
Carbé Concetta 33 punti
Panarello Rosaria S. 27 punti

Supervisore: 2 domande utili
Genovese Giuseppa 54 punti

Munaf® Donata 45 punti

CONSIDERATO che la figura di supervisore richiesta & una (1) e che la Prof.ssa Giuseppa Genovese ha
raggiunto un maggiore punteggio, la prof.ssa Genovese sara incaricata del ruolo di supervisore con
lettera individuale.

CONSIDERATO che le domande per la figura di coordinatore sono 7 (sette) a fronte delle 6 (sei) figure
necessarie, tutti gli altri, in ordine di graduatoria, saranno destinatari di una lettera di incarico in
qualita di coordinatori ad eccezione della Prof.ssa Panarello per svolgere le funzioni previste per il
Team di progetto come da Awviso interno prot.3383 del 29/04/2024.

Il verbale viene posto agli Atti e su Amministrazione Trasparente in osservanza degli obblighi di legge.

La Dirigente Scolastica RUP
Agata Balsamo
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OGGETTO: Verbale e graduatoria Awviso interno di selezione per il conferimento di incarichi interni
individuali aventi ad oggetto le attivita di implementazione del progetto Formazione del personale
scolastico per |a transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)- Comunita di pratiche-

Realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali
e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e
nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali
DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13 (formazione di almeno 650.000 dirigenti
scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2024).

Importo assegnato 42.720,79 €

Linea di investimento M4C112.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del
personale scolastico

Codice avwvisoM4C112.1-2023-1222

CUP H34D23003810006

La Dirigente Scolastica
VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;
VISTO il D.P.R. 275/1999, concernente Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche:
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”:
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107”;




VISTO il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101
del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n. 233 recante “Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano Nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24,
relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificato all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio
2021che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il Regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della
ripresa e della resilienza;

VISTO I'awviso pubblico M4C112.1-2023-1222 all'interno della Missione 4: Istruzione e Ricerca -
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” (D.M. 66/2023), finanziato dall’'Unione Europea - Next Generation EU;
VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione D.M. 66 del 12 aprile 2023 con il quale & stato
assegnato a questa istituzione scolastica un finanziamento di € 42.720,79 per la realizzazione degli
Interventi;

VISTA la nota N. AOOGABMI-0141549 del 07/12/2023 riportante le “Istruzioni Operative” del
Ministero dell'lstruzione e del Merito relative al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione
4 - |struzione e Ricerca - Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione:
dagli asili nido all’Universita” - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale - Next Generation EU (D.M. 66/2023);

VISTE le delibere degli 00.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione del PTOF
(Delibera Verbale n. 75 del Collegio dei Docenti del 13/03/2024; Delibera n. 3 del verbale del
Consiglio di Istituto del 21/03/2024);

VISTO il progetto “Formati per formare” presentato in data 26/02/2024 attraverso la piattaforma
FUTURA,;

PRESO ATTO che in data 26/02/2024 & stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione
firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR che costituisce
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.
2 del Verbale n. 1 del 23/01/2024;

VISTO il decreto dirigenziale di assunzione in bilancio prot.2488 del 22/03/2024 del progetto
“Formati per formare” M4C112.1-2023-1222 CUP H34D23003810006

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto in oggetto CUP H34D23003810006, di
avvalersi della collaborazione di 6 unita di personale interno con competenze specifiche per la
realizzazione degli interventi previsti in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico
avente ad oggetto la formazione del gruppo di lavoro per I'apprendimento- Comunita di pratiche
(termine 30/09/2025);

CONSIDERATO che possono essere affidate all’'esterno prestazioni e attivita che non possono
essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti

gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;
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VISTA |a propria nomina a RUP prot.2685 del 29/03/2024

VISTO il proprio Awviso interno per individuare le figure componenti il team di Comunita di pratiche
prot.3383 del 29/04/2024

AVENDO la Dirigente RUP comparato i curricula pervenuti e attribuito opportuno punteggio ai titoli
dichiarati dai candidati cosi come previsto dall’Awiso

CONSTATATO che sono giunte n. 7 domande di personale interno nei tempi e modalita utili prescritti

nell’avviso come da successivo elenco, suddiviso per le varie figure richieste e relativo punteggio

Coordinatore: 7 domande utili

Messina Angela 64 punti
Genovese Giuseppa 54 punti
Daquino Salvatore 48 punti
Nevola Corradina 46 punti
Munafd Donata 45 punti
Carbé Concetta 33 punti
Panarello Rosaria S. 27 punti

Supervisore: 2 domande utili
Genovese Giuseppa 54 punti

Munafod Donata 45 punti

CONSIDERATO che la figura di supervisore richiesta & una (1) e che la Prof.ssa Giuseppa Genovese ha
raggiunto un maggiore punteggio, la prof.ssa Genovese sara incaricata del ruoclo di supervisore con
lettera individuale.

CONSIDERATO che le domande per la figura di coordinatore sono 7 (sette) a fronte delle 6 (sei) figure
necessarie, tutti gli altri, in ordine di graduatoria, saranno destinatari di una lettera di incarico in
qualita di coordinatori ad eccezione della Prof.ssa Panarello per svolgere le funzioni previste per il
Team di progetto come da Avviso interno prot.3383 del 29/04/2024.

Il verbale viene posto agli Atti e su Amministrazione Trasparente in osservanza degli obblighi di legge.

La Dirigente Scolastica RUP
Agata Balsamo
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